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GLOSSAIRE DES TERMES COMMUNS

Action : Composante élémentaire d’un programme, a laquelle sont associés des objectifs précis,
explicites et mesurables par des indicateurs de performance. Dans la hiérarchie des objectifs,
I’action vise la réalisation d’un objectif intermédiaire du programme dont elle est partie
constitutive. En termes de contenu, elle est un ensemble cohérent d’activités nécessitant des
ressources humaines et financiéres pour la production de biens et services.

Aménagement du territoire : Ensemble d’actions et d’interventions politiques ou techniques,
volontaires et concertées, qui vise a assurer, avec ordre dans le temps et I’espace, une répartition
adéquate de la population, des constructions, des activités économiques, des équipements et
infrastructures, tout en tenant compte des contraintes naturelles et anthropiques, liées a leur
établissement. Les actions d’aménagement du territoire, bien qu’initiées généralement par les
pouvoirs publics, sont souvent accompagnées de programmes visant a susciter I’adhésion et la
mobilisation de tous les acteurs du territoire : citoyens, leaders d’opinions, entreprises,
administrations, représentants du peuple et autres élus.

Aménagement et développement durable du territoire : Gestion du territoire basée sur une
vision de moyen et long terme. Sous cet angle, I’aménagement et le développement durable du
territoire visent trois objectifs essentiels : (i) assurer la répartition équilibrée des populations et
des activités sur I’ensemble d’un territoire donné ; (ii) garantir la cohérence des activités
publiques et privées qui contribuent au progrés économique et social dudit territoire ; (iii)
satisfaire aux exigences d’un développement culturellement adapté, socialement acceptable et
écologiquement supportable.

Arrivée : Il y aarrivée dans un établissement d’hébergement lorsqu’une personne descend dans
ce lieu et remplit une fiche de police pour y passer au moins une nuit. Cet établissement peut
étre collectif ou privé. Les arrivées se comptabilisent individuellement.

Axe stratégique : Dimension d’une stratégie dont I’intitulé a un caractére général, qui est
difficilement quantifiable et regroupe un ensemble d’objectifs qui sont eux, plus facilement
repérables et exprimables en plan d’actions. Un axe stratégique correspond en général & un
domaine d’activités qui, par rapport a I’arbre a problémes, correspond a la résolution d’un
probleme spécifique, cause du probléme central identifié.

Biodiversité : ensemble des génes, especes et écosystemes d’une région ou du monde.

Budget programme : Outil de gestion des finances publiques consistant a élaborer et exécuter
le budget sous forme de programmes. Le budget programme organise les choix budgétaires
autour des politiques publiques en comparant les colts et les résultats des programmes pour
retenir et mettre en ceuvre, les plus efficaces et les plus efficientes par rapport aux priorités
nationales/régionales. La combinaison de I’efficacité et de 1’efficience pronée par le budget-

programme permet d’accroitre la performance dans la réalisation des objectifs de politique



publique.

Cadrage macroéconomique : Exercice qui consiste a projeter des grandeurs économiques et
des mesures de politique publique dans les quatre secteurs suivants : le secteur réel, le secteur
des finances publiques, le secteur monétaire et le secteur extérieur. Le cadrage
macroéconomique a pour objectif de veérifier la cohérence et le réalisme de la programmation
budgétaire dans un environnement macroéconomique bien défini.

Cadre Budgétaire a Moyen Terme (CBMT) de la CTD : Document définissant, en fonction
d’hypothéses économiques réalistes, 1’évolution sur une période minimale de trois (03) ans : (i)
de I’ensemble des dépenses et des recettes de la Collectivité Territoriale et de ses établissements
publics, y compris les financements de I’Etat, des bailleurs de fonds nationaux et internationaux,
de la coopération décentralisée, ainsi que de tous autres partenaires ; (ii) du besoin ou de la
capacité de financement de la Collectivité Territoriale et de ses établissements publics ; (iii) des
¢léments de financement, ainsi que du niveau global d’endettement financier de la collectivité

territoriale et de ses établissements publics.

CDMT : Document décomposant, sur une période minimale de trois (03) ans, les -grandes
catégories de dépenses publiques.

Cadre Logique : Schéma conceptuel qui permet d’arriver a une formulation précise et une

compréhension uniforme d’un programme/projet et/ou d’une stratégie de développement.

Chaine PPBS : Succession d’activités qui part : (1) de la définition des objectifs assortis
d’indicateurs de mesure de la performance et leur traduction dans des programmes de mise en
ceuvre (Planification), (2) a la définition et I’ordonnancement des programmes et actions selon
leurs chronogrammes de mise en ceuvre (Programmation), (3) puis la Budgétisation, ¢’est-a-
dire I’affectation des ressources budgétaires prévisibles aux programmes dans le cadre du
budget et (4) ensuite a la mise en ceuvre et au suivi, ¢’est-a-dire la mise en ceuvre des
programmes et en parallele la collecte et analyse des informations permettant de mesurer les
progres au regard des resultats attendus (Suivi), et (5) enfin la rétroaction et la prise en compte
des résultats du suivi dans la définition du nouveau cycle de planification.

Concession forestiere : c’est un territoire sur lequel s’exerce la convention d’exploitation

forestiere. Elle peut étre constituée d’une ou plusieurs unités d’exploitation.

Contrat plan : document négocié entre I’Etat, la Région et/ou une CTD, éventuellement assorti
de contrats particuliers, codifiant de maniere détaillée le partage solidaire des responsabilités
en vue de I’exécution harmonieuse d’un programme d’actions d’aménagement du territoire
pendant une période déterminée en matiére d’aménagement et de développement durable du
territoire de la Région ou de la CTD, chaque partenaire s’engageant sur la nature et le
financement des différentes opérations programmées.

Convention d’exploitation : elle confere au bénéficiaire le droit d’obtenir un volume de bois
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donné provenant d’une concession forestieére, pour approvisionner a long terme son ou ses
industrie(s) de transformation du bois.

Développement Durable : le développement durable est un développement qui répond aux
besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs.
En d’autres termes, les modes de production et de consommation doivent respecter
I’environnement humain ou naturel, et permettre a tous les habitants de la terre de satisfaire
leurs besoins fondamentaux a savoir : se nourrir, se loger, se vétir, s’instruire, travailler, et vivre
dans un environnement sain.

Entreprise : ¢’est une unité économique, juridiquement autonome, organisée pour la mise en
ceuvre d’un ensemble de facteurs de production de biens ou de services pour le marché. Sur le
plan juridique, une entreprise est une personne physique ou morale qui exerce pour son propre
compte, une activité économique. Une entreprise peut étre constituée d'un établissement unique
ou d'un ensemble d'établissements.

Environnement : ensemble des éléments naturels ou artificiels et des équilibres bio-géo-
chimiques auxquels ils participent, ainsi que des facteurs économiques, sociaux et culturels qui
favorisent I'existence, la transformation et le développement du milieu, des organismes vivants
et des activités humaines.

Etablissement : c’est une unité économique située en un lieu géographiquement bien distinct
(ou encore géographiquement individualisé), mais juridiquement dépendante (sauf dans le cas
d’une entreprise ne comprenant qu’un seul €tablissement), dans lequel ou a partir duquel, sont
exercées des activités de production, de vente ou de services. Il est relativement homogéne et
son activité principale apparait proche du produit.

Grande Entreprise (GE) : c’est une entreprise réalisant un chiffre d’affaires de plus de 1
milliard de FCFA ou employant plus de 100 personnes.

Grume ou bois rond : ¢’est un bois non scié en longueur ou équarrie gardant sa surface ronde
naturelle avec ou sans ecorce. Il permet de ressortir la chaine des résultats, ainsi que les facteurs
extérieurs (risques/hypothéses) qui peuvent avoir une influence sur le succes ou 1’échec de
I’intervention. La revente de trafic qui consiste en 1’achat de minutes en gros auprés d’un
opérateur concessionnaire, en vue de les revendre au détail a sa propre clientele ; Les services
de vidéoconférence, gestion a distance, géeolocalisation, e-Learning, e- Business, Cloud
Computing, etc.

Moyenne Entreprise (ME) : c’est une entreprise dont le chiffre d’affaires annuel hors taxes
est compris entre 100 millions et 1 milliard de FCFA, ou employant entre 21 et 100 personnes.

Non-résident : personne dont la durée de séjour sur le territoire national n’excéde pas six mois.
Nuitée : c’est I’effectivité d’une nuit passée dans un établissement d’hébergement par une
personne arrivée. Parquet (en bois massif) : revétement de sol composé d’un assemblage de
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lames de bois

Petite Entreprise (PE) : c’est une entreprise dont le chiffre d’affaires annuel hors taxes est
compris entre 15 et 100 millions de FCFA, ou employant entre 6 et 20 personnes.

Placage (feuille de placage) : c’est une mince couche ou feuille de bois d’épaisseur uniforme
obtenue par déroulage, tranchage ou sciage.

PCD : Le Plan Communal de Développement est un instrument d’expression des besoins, de
priorisation et de cadrage des actions de développement a court et moyen terme d’une part, CeCi
avec la participation des populations, des autres acteurs de developpement local (autorités
administratives, services déconcentrés de 1’Etat, autorités traditionnelle, religicuse, ONG,
associations, partenaires au développement...) qui concourent a la gestion des affaires publiques

au sein de la commune d’autre part.

Plan d’Actions Prioritaires (PAP) : Ensemble de Programmes ordonnés en hiérarchie
ascendante (liens avec le PRD et les stratégies sectorielles) et descendante (déclinaison en
actions et activités et en taches), chiffrés et assortis d’indicateurs de résultats pour une période
quinguennale.

Plan Local d’Aménagement et de Développement Durable du Territoire (PLADDT) :
Déclinaison, au niveau communal ou intercommunal du Schéma Régional d’Aménagement et
du Développement Durable du Territoire.

PRD : Le Plan Régional de Développement est un instrument d’expression des besoins, de
priorisation et de cadrage des actions de développement a court et moyen terme d’une part, ceci
avec la participation des populations, des autres acteurs de développement régional (autorités
administratives, services déconcentrés de 1’Etat, autorités traditionnelle, religieuse, ONG,
associations, partenaires au développement...) qui concourent a la gestion des affaires publiques

au sein de la Région d’autre part.

\ .

Planification : Exercice qui consiste a projeter dans 1’avenir des évolutions plausibles du

développement socioéconomique a un horizon donné et a élaborer un cadre d’action global.

Planification Stratégique : Exercice de planification axé sur les résultats qui consiste, pour
une organisation, a se fixer des objectifs en considérant sa mission, son environnement et ses
capacités. Il en résulte un plan a moyen ou long terme qui détermine 1’affectation des ressources

de I’organisation de maniere a atteindre des résultats significatifs.

Politique Publique : Intervention d’une autorité investie de puissance publique et de 1égitimité
gouvernementale sur un domaine spécifique de la société ou du territoire.

Politique Sectorielle : Politique publique du Gouvernement dans un secteur d’activité donné.

Programme : Le programme regroupe les crédits destinés a mettre en ceuvre une action ou un
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ensemble cohérent d’actions relevant d’'un méme ministére/entité publique et auquel sont
associés des objectifs précis, définis en fonction de finalités d’intérét général, ainsi que des

résultats attendus. Les objectifs de chaque programme sont assortis d’indicateurs de résultats.

Résident : personne n’habitant un lieu pendant au moins un an ou pendant une période de moins

d’un an et avec I’intention d’y passer plus d’un an.

Schéma National d’Aménagement et du Développement Durable du Territoire
(SNADDT) : Ensemble documentaire composé d’énoncés littéraux et d’expressions graphiques
présentant les orientations, les objectifs et les résultats attendus d’une vision de développement
spatial, physique et environnemental basée sur des options politiques, les ressources naturelles
disponibles, la dynamique sociale ainsi que le patrimoine environnemental, artistique et culturel

Schéma Régional d’Aménagement et du Développement Durable du Territoire
(SRADDT) : Document de planification physique et spatiale régionale fixant les orientations
fondamentales en mati¢re d’implantation des équipements structurants d’environnement et
d’organisation de la territorialité du développement, sur la base des options retenues dans le
SNADDT.

Stratégie : Combinaison des voies et moyens a mettre en ceuvre pour atteindre des objectifs
fixés.

Tourisme : ¢’est I’ensemble des activités déployées par les personnes au cours de leur voyage
et de leurs séjours dans des lieux situés en dehors de leur environnement habituel pendant une
période consécutive qui ne dépasse pas I’année a des fins de loisirs a I’occasion des affaires ou

pour d’autres motifs non liés a I’exercice d’une activité rémunérée dans le lieu visité.

Tres Petite Entreprise (TPE) : ¢’est une entreprise dont le chiffre d’affaires annuel hors taxes
est inférieur & 15 millions de FCFA et employant au plus 5 personnes.

Un lycée polyvalent est un établissement public unique qui regroupe des formations des trois
voies — générale, technologique et professionnelle. Il est le plus souvent constitué de formations
générales et technologiques majoritaires et d'une section d'enseignement professionnel (SEP)

Vente de Coupe dans une Forét Domaniale de Production : c’est une autorisation
d’exploiter, pendant une période limitée, un volume précis de bois vendu sur pied et ne pouvant

dépasser la possibilité annuelle de coupe.

Zones Protégées a I'Echelon National : ce sont des aires d’au moins 1 000 hectares totalement
ou partiellement protégées par les autorités nationales pour servir de parcs nationaux, de
monuments naturels, de réserves naturelles ou de sanctuaires de protection des animaux

sauvages, ou I’acces public est restreint.

X



AVANT-PROPOS

En 2009, le Cameroun s’est fixé un objectif de développement a long terme, avec pour ambition
d’étre « un pays émergent, democratique et uni dans sa diversité a [’horizon 2035 ». Plus d’une
décennie apres la mise en ceuvre du Document de Stratégie pour la Croissance et I’Emploi
(DSCE), notre pays s’est engagé dans un nouveau paradigme avec la Stratégie Nationale de
Développement a 1’horizon 2030 (SND 20-30). Des quatre (04) principaux piliers sur lesquels
repose cette Stratégie, la gouvernance, la décentralisation et la gestion stratégique de 1’Etat
constituent un axe fondamental.

Dans le cadre de la dévolution des compétences aux Régions, la loi n°2019/024 du 24 décembre
2019 portant Code Général des Collectivités Territoriales Décentralisees (CTD) leur confere
explicitement la responsabilité d’élaborer et d’exécuter les Plans Régionaux de Développement
(PRD).

A ce titre, le PRD est un outil central de promotion de I'image économique, sociale et culturelle
de la Région, élaboré sur la base d'un diagnostic mettant en évidence, les atouts et les handicaps
de notre Région, il définit la stratégie de mise en ceuvre des orientations de développement
contenues dans le cadre de référence national, dans les limites des compétences dévolues au
Conseil Régional, en vue d'un développement harmonieux de son territoire.

Le PRD s’aligne sur la SND 20-30, le Schéma National d’Aménagement et de Développement
Durable du Territoire (SNADDT) et les Schémas Régionaux d’Aménagement et de
Développement Durable du Territoire (SRADDT) ainsi que certains engagements
internationaux tels que les Objectifs du Développement Durable (ODD) et I’agenda 2063 de
I’Union Africaine.

Un guide méthodologique a été congu a cet effet pour une élaboration harmonisée et réussie des
PRD. Celui-ci décline les concepts, les principes directeurs qui devraient conduire sa
structuration, les différentes phases qui en sont les articulations et la maniere de les agencer.

Un Comité de Pilotage a été mis en place regroupant en son sein les membres du Bureau du
Conseil Regional du Sud, les représentants des ministeres sectoriels, les représentants de
I’autorité traditionnelle, des ministres du culte et du secteur privé, ainsi que ceux des
mouvements de jeunes, des universitaires, des associations de femmes et d’organisations de la
société civile installées dans la Région.

Document de programmation stratégique pour les Conseils Régionaux, le PRD est aussi un outil
de dialogue avec la population, les autorités traditionnelles, les associations socio-économiques,
les services techniques de I'Etat, les opérateurs, les partenaires économiques et financiers et les
organisations non gouvernementales.

Comment dans ces conditions, ne pas apprécier a sa juste valeur cet excellent outil de travail
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ou chacun, selon I’usage, trouvera certainement une réponse a ses attentes.

Le PRD de la Région du Sud qui prend en compte les résolutions et propositions formulées lors
du Forum de Développement Economique, Social et Culturel de la Région du Sud organise les
21 et 22 décembre 2021 dans la cité balnéaire de Kribi, permet au Conseil Régional d’orienter
ses activités et ses investissements sur les cing prochaines années 2023-2027.

Au regard de son pilotage, caractérisé par I’instantanéité et 1’exactitude, ce document se
présente déja comme un précieux référentiel et un outil de plaidoyer.

Notre jeune Institution amorce Ia, un tournant décisif de son développement. En effet, avec
I’¢laboration du PRD, le Conseil Régional du Sud se dote d’un outil de planification et de
programmation pour son fonctionnement et sa marche historique vers 1’émergence.

Conscient des enjeux et des desseins que charrie ce document dont I’importance n’est plus a
démontrer, le Conseil Régional s’engage a le vulgariser et en assurer une large diffusion pour
qu’a travers le PRD, le Sud soit une Région d’avenir de solidarité et de bonheur partagé. /-

Le Président du Conseil Régional du Sud,
(é) Emmanuel MVE ELEMVA
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RESUME EXECUTIF

Le Plan Régional de Développement du Sud est la nouvelle boussole stratégique du Conseil
Régional pour orienter ses actions pour les cing prochaines années 2022 a 2027, et au-dela. Il
est aligné sur la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 et cohérent avec le SNADDT
2018, le SRADDT Sud 2022, les planifications sectorielles nationales et le PNZT. Adopté fin
2022 par I’Organe Délibérant du Conseil Régional du Sud sur proposition du Président et du
Comiteé de Pilotage, le PRD entre en application avec I’exercice budgétaire 2023. Le PRD suit
le canevas proposé par le guide du MINDDEVEL. Il integre les recommandations issues du
Sud’ Forum de décembre 2021tenu a Kribi, prend en compte les propositions issues des
différentes consultations du public, des consultations des élus régionaux et celles du COPIL et

de I’exécutif régional.

Le cadre logique du PRD, a la suite de ce résumé exécutif, présente de maniére synthétique
I’objectif global qui est de « faire de la région du Sud le grand pdle économique du Cameroun
méridional, région de prospérité partagée ou il fait bon vivre ». Les quatre objectifs stratégiques,
qui sont déclinés ensuite en trois programmes thématiques et un programme support, sont
présentés avec leurs indicateurs, leurs valeurs cibles, leurs sources de vérification et hypothéses.
Le cott global d’investissement du PRD sur 5 ans est estimé a 1472 Milliards de Fcfa dont 200
milliards sont directement a la charge du Conseil Régional, les plus grands investissements
structurant restant & la charge de I’Etat, et les investissements de base a la charge des communes.

Apres avoir fait le point sur I’état des lieux de notre région forestiere, depuis les informations
générales (géographie, environnement, ressources naturelles, populations) vers les informations
sectorielles (infrastructures, santé, éducation, armature urbaine, énergie, agriculture, foréts,
conservation, péche, industrie, tourisme, mines, hydrocarbures, commerce, sport, banques,
fibre optique/TIC, culture), le constat est fait que la population historiquement faible de la
région connait désormais une croissance significative depuis une vingtaine d’années ; elle est
méme particulierement forte au niveau des villes portes. La dynamique démographique devrait
se poursuivre et sans doute s’accélérer du fait de I’'immigration favorisée par le développement
économique, au niveau de la zone industrialo-portuaire de Kribi-Lolabé, mais aussi au niveau
de Kye-Ossi et des villes d’Ebolowa et de Sangmélima. La population devrait passer de 0,65
Million hbts en 2005 a prés d’1,8 Million hbts en 2035, voire davantage. Les différents groupes
de populations autochtones devraient également continuer de croitre, avec la nécessité
d’améliorer leur intégration au sein de la population et des activités régionales, et leur acces a

I’emploi et aux services.

Les principales villes sont en croissance, mais on constate surtout un étalement urbain qui
reflete une tendance systématique a la spéculation fonciere, rendant plus difficile et plus
couteux le développement des services collectifs. C’est également dans les villes que le besoin
de création d’écoles et de centres de santé est le plus fort pour faire face a la croissance

démographique. Il n’en reste pas moins que la couverture sanitaire et scolaire en milieu rural
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reste globalement insuffisante en termes d’établissements, mais surtout en termes de personnels

spécialisés et compétents, et en termes d’équipements appropriés.

Les investissements structurants déja réalisés pour désenclaver les chefs-lieux de départements,
pour ouvrir la région sur le monde via le port en eaux profondes de Kribi (PAK), et pour la
relier aux pays et aux régions voisines (axes Nord-Sud et Est-Ouest), ont d’ores et déja
contribué a la fluidification des échanges de biens et services, et a la circulation des populations.
Cela reste cependant encore tres insuffisant au regard des ambitions affichées, et plusieurs
trongons routiers majeurs doivent étre aménagés pour que les échanges puissent se développer
a grande échelle, notamment entre Kribi et Ebolowa, entre Lolabé et Campo, entre Oveng et la
frontiére, entre Mintom et Lomié, entre Sangmélima et Abong-Bang, ou encore entre Lolodorf
et Kribi. Il n’y a pas de chemin de fer dans la région. Deux axes prioritaires sont proposés entre
Lolabé-Kribi-Edéa, et entre le PAK et la zone miniere de Mbalam-Nabeba. I1 n’y a pas non plus
d’aéroport fonctionnel. Il est proposé un aéroport de fret de grande capacité¢ a Kribi pour
compléter le hub routier-portuaire-ferroviaire. Sur le plan énergétique, la centrale a gaz de Kribi
et les deux barrages de Memv’ele et Mekin, reliés désormais par des lignes a haute tension,
créés durant la précédente décennie, ont doté la région d’une certaine capacité de production.
Pour attirer les investisseurs, il faudra créer de nouvelles centrales et miser notamment sur
I’énergie renouvelable. Il est proposé une nouvelle centrale hydroélectrique a Bi et quatre
fermes solaires, une dans chaque chef-lieu de département. La fibre optique dessert d’ores et
déja les principales villes, le réseau devra étre complété pour desservir a terme toutes les
communes.

La forét couvre presque tout le territoire et I’exploitation forestiére est la premiere industrie
(terrestre) de la région. Sa durabilité est cependant fragilisée, voire sérieusement compromise
dans certaines zones sous forte pression anthropique, il est impératif désormais de respecter les
limites du domaine privé de 1’Etat et des Communes. C’est notamment sur la base du respect
de ces limites du DFP que pourra se construire une stratégie de captation des ressources
provenant de la finance carbone. Au sein du domaine forestier permanent, les aires protégées
constituent des sanctuaires pour la faune et la flore, et le réservoir de biodiversité de la région
sur lequel bétir des activités touristiques. L’appui de la communauté internationale en maticre
de préservation de la biodiversité est lié a la capacité a respecter effectivement ces différents
sanctuaires terrestres et marin. Le grand potentiel minier pourrait en faire la prochaine industrie
majeure de la région a la condition de pouvoir rassurer les investisseurs et améliorer
globalement le climat des affaires, d’une part, et renforcer a la fois les infrastructures logistiques
et énergétiques, d’autre part. L’amélioration du climat des affaires est la clé pour permettre le
développement de toutes les grandes activités économiques, que ce soit au niveau des
investissements logistiques, encore tres insuffisants, comme des investissements touristiques,
méme si on a vu ces derniéres années la construction de nouveaux équipements d’accueil.
L’industrie des hydrocarbures, pétrole et gaz, est quant a elle trés active mais essentiellement
en mer a quelque distance de la cote. C’est 1’agriculture familiale et 1’agriculture de rente,
qu’elle soit agroindustrielle ou de petite taille, qui constitue de fait le secteur présentant le plus
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grand potentiel de développement sur I’ensemble du territoire régional. Les extensions
agricoles devront cependant se faire exclusivement au sein du domaine forestier non permanent,
et de préférence sans détruire de forét dite « intacte » car désormais le cacao, tout comme le
bois, devront démontrer pour étre commercialisables a 1’exportation, qu’ils ne sont pas cause
de déforestation. La péche concerne naturellement la partie cétiére mais son potentiel reste
limité, voire décroissant et ne peut constituer la seule source de produits halieutiques pour
satisfaire les besoins du marché. C’est sur le développement de la pisciculture artisanale et
industrielle qu’il faudra désormais axer les efforts.

Le tourisme présente un bon potentiel de développement, et I’activité est en pleine expansion,
notamment pour le tourisme de conférence et le tourisme & caractere confessionnel ou culturel
qui valorisent les investissements réalisés ces dernicres années en termes de capacités d’accueil.
Le développement du tourisme balnéaire et de vision a pris cependant du retard avec la crise
sanitaire et le manque de facilités logistiques et administratives.

Les échanges commerciaux connaissent une croissance significative depuis la mise en service
du port de Kribi, mais restent encore contraints par le manque de connexions terrestres avec les
régions et les pays voisins, et le manque de hubs commerciaux adaptés au niveau des postes
frontaliers. Le réseau des banques et microfinances est en cours de développement dans les
principales villes mais reste particulierement faible dans les zones plus rurales, laissant une
bonne partie des agriculteurs en dehors des systemes financiers modernes. C’est I’amélioration
de la couverture internet via la fibre optique et les relais qui devrait progressivement permettre
de renforcer tous ces réseaux de services, eux-mémes dépendant de 1’amélioration de la

couverture et de la distribution de 1’énergie électrique.

Tel que souligne précédemment, le PRD du Sud est en cohérence avec les documents de
planification nationale (SND 30, SNADDT, stratégies sectorielles, PNZT) et avec le SRADDT
Sud. Il intégre les orientations de 1’Union Africaine (NEPAD, PDDAA, ZLECAF, MCAPA) et
des organisations régionales auxquelles adhérent le Cameroun (CEEAC, CEMAC, COMIFAC,
etc.). Le Cameroun a ratifié toutes les grandes conventions internationales, en particulier sur le
plan environnemental et social, elles sont donc prises en compte dans le PRD.

Le document du PRD Sud fait un bilan résumé de la mise en ceuvre des politiques dans la
région, notamment depuis la loi de décentralisation de 2004, renforcée désormais avec la loi de
2019. De nombreuses compétences sont désormais transférées aux régions et aux communes.
En pratique, ce transfert est trés progressif et ne pourra prendre réellement effet que s’il
s’accompagne comme prévu du transfert correspondant des moyens financiers et humains
nécessaires. Le PRD doit concourir a faciliter ce transfert de ressources car ’enjeu est la
transformation rapide de I’économie régionale, la satisfaction des besoins sociaux des
populations urbaines et rurales, la recherche de 1’autosuffisance alimentaire de la région sachant
que la population est en croissance rapide, la préservation des foréts du domaine forestier
permanent, la valorisation du potentiel minier, hydroélectrique, forestier et agricole. La région
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doit concourir & la politique nationale de substitution des importations par la production et la
transformation locale, basée a la fois sur le renforcement du tissu industriel et du tissu artisanal
et des PME. La création d’emplois pour les jeunes et les femmes est prioritaire, elle va de pair
avec le renforcement de tout le dispositif de formation technique et professionnelle afin

d’améliorer ’employabilité de tous, en particulier dans les secteurs émergeants de 1’économie.

Le PRD fait le point sur les forces et faiblesses de la région, et présente les opportunités a
valoriser mais aussi les menaces auxquelles il faut faire face selon les quatre grands axes de
réflexion stratégique concernant 1) la transformation structurelle de 1’économie, 2) le
développement du capital humain et du bien-étre, 3) I’emploi et I’insertion économique, et 4)
la gouvernance et la décentralisation. Pour chacun de ces axes stratégiques, le PRD résume les
enjeux et les défis a relever, et présente les facteurs faiseurs d’avenir sur lesquels s’appuyer
pour organiser le développement régional.

Plusieurs scénarios sont envisagés selon que le redécollage de 1’économie mondiale, autour
notamment des matiéres premieres, se fait rapidement ou non au cours des prochaines années.
Les différentes crises économiques, financiéres, sanitaires, sécuritaires, alimentaires que le
monde et le Cameroun ont d{ traverser ces derniéres années, lesquelles perdurent encore pour
plusieurs d’entre elles, démontrent a 1’envie que la projection dans le futur reste un exercice
tres aléatoire, sujet a multiples controverses. Prudemment, ¢’est donc un scénario de compromis
qui est retenu avec une croissance modérée d’ici a 2025, basée notamment sur les effets attendus
de la montée en puissance des échanges grace au port autonome de Kribi et a I’ouverture
progressive des corridors logistiques, et une croissance plus forte au-dela de 2025 en anticipant
une remontée significative des cours des produits miniers et des hydrocarbures, voire des
produits agroindustriels, induisant alors une reprise forte et rapide des investissements
productifs. La capacité a améliorer I’environnement des affaires sera déterminante dans la
décision des investisseurs, qu’ils soient étrangers ou nationaux. Or, pour atteindre a

I’émergence d’ici a 2035, tous les secteurs de 1’économie devront investir massivement.

Vision a moyen terme : La région du Sud est le nouveau pble économique et industriel du
Cameroun émergent, valorisant ses ressources naturelles, son ouverture maritime et ses
corridors logistiques.

Cette vision est traduite sous forme de choremes permettant de visualiser les résultats attendus
concernant le réseau routier et ferroviaire, le port et ’aéroport, les sites industriels, les sites
miniers et hydrocarbures, les sites de production énergétique, le réseau de transport et de
distribution de 1’énergie, de fibre optique, les zones de production agroindustrielle et de
production vivriére, les corridors et les sites d’échanges commerciaux, les pdles sportifs et
touristiques et culturels, la couverture sanitaire et éducative. Certaines parties du territoire,
notamment dans 1’arriére-pays de Kribi, sont clairement d’ores et déja des zones a surveiller et
a gerer avec précaution car la conjonction des multiples pressions anthropiques sur les terres
(mais aussi sur la cote) dans un contexte local de forte croissance démographique présente de
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nombreux facteurs de risques.

C’est sur la base de ces analyses que sont proposées les orientations fondamentales pour le
développement de la région du Sud :
- Développer une économie prospere, dotée d’infrastructures performantes et se basant
sur I’intégration sous régionale et régionale, et I’insertion mondiale ;
- Favoriser et sécuriser les investissements publics et privés, et la liberté
d’entreprendre ;
- Réduire le niveau de pauvreté, I’analphabétisme et I’exclusion sociale & un niveau
marginal ;
- Réduire le niveau de chémage et de sous-emploi & un niveau marginal ;
- Maitriser la croissance démographique régionale ;
- Permettre I’accés pour tous aux services sociaux de base de qualité ;
- Former convenablement la jeunesse en exaltant le mérite et 1I’expertise nationale ;
- Reépartir équitablement les ressources allouées entre les villes et les campagnes ;
- Respecter les engagements nationaux et internationaux en matiére de gouvernance
environnementale et d’affectation des terres ;
- Garantir la sécurité des personnes et des biens.

Ces orientations sont déclinées en principes généraux : conforter la décentralisation,
industrialiser, renforcer les infrastructures, mobiliser et optimiser les ressources, protéger
I’environnement et la biodiversité, anticiper les effets du changement climatique, accompagner
les peuples autochtones, transformer le secteur agricole, diversifier I’économie, améliorer le
climat des affaires et la sécurisation fonciére, développer le capital humain, renforcer le conseil
régional. Elles se déclinent également en orientations sectorielles (développement rural,
développement forestier et protection de la faune, développement minier, développement
agricole, eau potable et assainissement, tourisme, santé, développement du secteur privé,
éducation, formation-emploi, transport, énergie et TIC, environnement et développement
durable, gouvernance et décentralisation.

Pour les quatre grands axes de reflexion, les enjeux sont traduits en objectifs stratégiques
specifiques, lesquels sont traduits en actions. Les 72 actions identifiées initialement sont
priorisées selon leur caractére d’urgence, leur impact et le niveau d’engagement (53 fiches
actions pour le PRD) et reclassées selon qu’elles relévent de la responsabilité premiére de I’Etat,
de la Région ou des Communes. Sur un colt global estimé a plus de 1500 milliards de Fcfa, les
23 actions les plus prioritaires a ce stade de 1’analyse pourraient cotiter environ 200 milliards
de Fcfa a la Région/5 ans.

XX



C’est sur cette base que sont proposés les quatre programmes stratégiques du PRD :
=>» Programme 1 : Amélioration du cadre de vie et de I’accés aux services sociaux

Améliorer le cadre et les conditions de vie des populations aussi bien en zones
urbaines que rurales. Codt estimé pour la région : 37 milliards Fcfa/5 ans

=>» Programme 2 : Citoyenneté, culture, sport et jeunesse

Promouvoir la culture du sport, l'insertion des jeunes, la citoyenneté, [’inclusion et
la paix sociale. Colt estimé pour la région : 15 milliards Fcfa/5 ans

=>»Programme 3 : Développement économique et protection de 1’environnement

Valoriser durablement les potentialités économiques régionales. Co(t estimé pour la
region : 120 milliards Fcfa/5 ans

=>» Programme 4 (support) : renforcement des capacités institutionnelles et opérationnelles du
Conseil Régional du Sud

Améliorer les performances du CRS. Colt estimé pour la région : 4,3 milliards
Fcfa/5 ans

La mise en ceuvre du PRD reléve de la responsabilité politique et opérationnelle du Conseil
Régional du Sud. Le CRS étant une institution encore trés jeune, il s’agira de suivre une certaine
« courbe d’apprentissage » avec une progression parallele des capacités de mobilisation
financiére et des capacités d’absorption, elles-mémes liées aux capacités de mobilisation des
ressources humaines appropriées pour coordonner et gérer I’ensemble des activités. Pour 2023,
I’objectif serait de pouvoir mobiliser et engager 20 Milliards de Fcfa, puis d’augmenter le
budget annuel de 10 Md par an afin de viser un rythme de 60 Mds Fcfa pour I’année 2027,

rythme qu’il s’agira ensuite au moins de maintenir a ce niveau par la suite.

Les recettes du PRD devront provenir pour I’essentiel des dotations de 1’Etat (transfert de 15%
des budgets nationaux aux CTD) et des contributions aux investissements permises grace a la
multiplication des partenariats Public-Prive. On attend également de pouvoir mettre en place et
bénéficier des ressources provenant des recettes fiscales et redevances régionales.

Les dépenses du PRD sont avant tout des dépenses lies a la mise en ceuvre des actions
prioritaires, essentiellement de I’investissement pour environ 72% et du fonctionnement, lequel
devrait rester en dessous de 12% du budget annuel global.
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Concernant les modalités de mise en ceuvre du PRD, le Conseil Régional s’appuie sur ses
différentes instances et organes de gouvernance :

o Niveau politique : Organe délibérant du Conseil Régional du Sud
o Niveau stratégique : Comité de Pilotage du PRD

o Niveau exécutif : Président et exécutif du CRS

o Niveau Administratif : Secrétaire général et administration CRS

o Niveau opérationnel : Péles techniques du CRS /offices spécialisés

Pour pouvoir s’exécuter, le PRD doit lui-méme se décliner en une série de documents de
planification et de programmation intermédiaires qui servent a préciser a chaque étape les
modalités de mise en ceuvre et de suivi: cadrage budgétaire de base sur 5 ans, cadrage
budgétaire & moyen terme sur 3 ans, cadrage des dépenses a moyen terme sur 3 ans, plan de
performance annuelle, plan d’investissement annuel, plan de passation des marchés, plan de
communication.

Le dispositif de suivi-évaluation comprend, d’une part, les opérations de suivi qui doivent étre
conduites en interne et de maniére continue par la cellule spécialisée de S&E du CRS, et d’autre
part les opérations d’évaluation, lesquelles sont conduites de manicre ponctuelle et périodique
par des évaluateurs indépendants. Les différentes instances et organes du CRS sont associees

aux opérations de suivi et d’évaluation du PRD.
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Introduction générale
Contexte général

La principale innovation de la réforme constitutionnelle du 18 janvier 1996, au-dela de la
consécration du Cameroun comme un Etat unitaire décentralisé, est la création d’une deuxiéme
catégorie de collectivité territoriale décentralisée, la Région. Cette réforme constitutionnelle
initialement impulsée par la loi N° 2004/017 du 22 juillet 2004 portant orientation de la
décentralisation va connaitre un coup d’accélération avec la promulgation de la loi n°2019/024
du 24 décembre 2019 portant Code Général des Collectivités Territoriales Décentralisées et la
mise en place dés décembre 2020 des Conseils régionaux. La mise en place de la Région vient
ainsi parachever le processus institutionnel de décentralisation consacré par la Constitution.

Au-dela des compétences expressement dévolues aux régions par le Loi 2019, le Code Général
des CTD confére explicitement aux Régions 1’élaboration et la mise en ceuvre des Plans
Régionaux de Développement (PRD). Il place donc les Régions, collectivités territoriales au
centre du processus de développement local, et fait de la planification locale, le levier sur lequel
les acteurs locaux doivent agir pour apporter des réponses concrétes aux besoins des
populations, dans I’optique de I’atteinte des Objectifs nationaux de développement retenus dans
le cadre de référence national (SND30) et des Objectifs de Développement Durable (ODD).

A cet égard, et ce dans le souci d’atteindre les objectifs de performance, de faciliter la
circulation des flux d’informations de développement, et de disposer d’un référentiel harmonisé
de départ pour ses programmes d’investissements, le Conseil Régional du Sud s’est engagé

dans 1’élaboration d’un Plan Régional de Développement.

Son objet

Le Plan Régional de Développement du Sud est I’instrument de planification territoriale qui
fixe les actions de politiques publiques a mettre en ceuvre dans la Région. Il constitue ainsi un
instrument central pour impulser le rayonnement économique, social et culturel de la Région.
Son élaboration était fondée sur un diagnostic territorial mettant notamment en exergue les
atouts et les défis de la Région. Il décline ainsi la stratégie de mise en ceuvre des orientations
de développement définies dans le cadre national de référence (SND30), dans la limite des
compétences dévolues a la Région, ceci dans la perspective d’un développement harmonieux
du territoire régional. Il traduit ainsi la stratégie régionale en plan d’actions régional,

concrétisant les politiques publiques nationale.

A travers son PRD, Le Conseil Régional du Sud a ainsi adopté une vision de développement

découlant de la vision nationale, et s’énonce comme suit : « faire de la Région du Sud, un

1



pilier polyvalent et accélérateur de I'émergence du Cameroun en 2035, avec des métropoles
et leur hinterland en développement harmonieux et équilibré ». Il s’agit ainsi a ’aune de la
décentralisation, de faire de la Région du Sud et des Communes qui la composent, de veéritables
acteurs du processus de développement durable a la base, afin de lutter contre la pauvreté et
créer des emplois dans le territoire de la Région, d’une part, et en vue de I’amélioration du cadre
et des conditions de vie des populations, d’autre part. Cette vision régionale se donne pour
ambition d’emmener les populations urbaines et rurales de la Région du Sud a atteindre un
niveau de développement harmonieux ayant un effet d’entrainement sur le développement

économique et social d’ici 2035.

Le présent Plan Régional de Développement de la Région du Sud couvre la période 2022-2026.
Il inclut les projets a échelle régionale, et définit un cadre commun de référence pour
1I’¢laboration des plans d’actions des services et des budgets régionaux. En outre, il s’établit
comme une clé de lecture, d’analyse et d’évaluation de I’engagement d’ensemble des parties
prenantes dans la tri-articulation (Communautés Urbaines et Communes du ressort, société
civile, autorités publiques et entreprises du secteur marchand) pour le soulagement des
souffrances, la lutte contre la pauvreté et ’action d’appui au développement durable.

Le maitre-mot de I’exécutif régional de la Région du Sud consiste a impulser le développement
régional et local par la réalisation participative des projets structurants, des projets fédérateurs
et intégrateurs dans le but ultime de 1’amélioration des conditions de vie des populations grace
a la mise en place des programmes concertés, €laborés, exécutés suivis et évalués avec

I’implication des acteurs opérationnels et la synergie d’actions créées entre eux.
Méthodologie d’élaboration du Plan

L’exercice d’¢laboration du présent PRD a été¢ mené suivant une approche édictée par le guide
d’¢laboration produite par le MINDDEVEL. Il a été conduit en plusieurs étapes successives se
présentant comme suit :

L’¢étape du diagnostic participatif a permis d’établir une situation de base ou de référence aussi
exhaustive que possible des atouts de I’institution régionale, de I’espace urbain régional et des
difféerents Communes, villages/quartiers, de répertorier les dynamiques existantes, les
problémes et les contraintes de developpement. Les problemes ont été analysés et des précisions
ont été apportées sur les projets prioritaires de 1’espace urbain régional et de toutes les
communautés par secteur. En outre, les cadres logiques sectoriels ont été élaboreés et résument,
a la lumiere des différentes politiques sectorielles, les projets qui seront contenus dans les
programmes de la Région. La planification devant se faire sur la base des éléments indiqués,
articulé autour de quatre (04) programmes dont trois (03) programmes opeérationnels/techniques
et un (01) programme support. Les actions inscrites dans chacun de ces programmes ont fait

I’objet d’évaluation des cofts, dont la sommation constitue le cotit global du PRD.



Des ateliers ont été organisés, tant par les membres du Conseil que par des équipes techniques
pour articuler les éléments contenus dans le présent PRD qui a fait I’objet de validation par le

comité de pilotage et d’adoption par le Conseil.

En tout état de cause, le Conseil Régional est le premier responsable de la phase de planification
destinée a 1’¢élaboration des programmes du PRD. Cependant, il est appuyé dans cette démarche
par le comité de pilotage et la structure d’appui technique, chargée de conduire et d’animer les
diverses étapes de planification et de rédiger les programmes de la Région.

Organisation du document

En plus de I’introduction générale et des autres parties constituant le hors-d’ceuvre, le présent
Plan Régional de Développement s’articule autour de cing (05) chapitres d’importance certaine,
a savoir :

1/- les informations générales sur la Région du Sud ;

2/- les liens avec les documents de planification nationale et les autres
instruments régionaux de planification ;

3/- le bilan de la mise en ceuvre des politiques publiques dans la Région ;
4/- les priorités et les stratégies de développement de la Région ;
5/- les modalités de mise en ceuvre du plan et le cadre de suivi-évaluation.

Ces chapitres sont utilement complétés par des annexes fort pertinentes, dont certains
constituent le portefeuille des projets a réaliser par la Région, au cours de la période de
référence, en vue de I’atteinte de 1’objectif de développement qui est I’objet principal du présent

plan régional de développement.



Chapitre 1. Informations générales sur la Région
1.1 Situation géographique de la Région

La Région du Sud a eté creée par le Décret n° 2008/376 du 12 Novembre 2008, portant
organisation de la République du Cameroun. Elle a hérité de 1’ex-province du Sud, creée le 22
Ao(t 1983 par I’éclatement de 1’ancienne Province du Centre-Sud.

La Région du Sud est limitée au :

o Nord-ouest par la Région du Littoral notamment le département de la Sanaga
Maritime ;
o Nord par la Région du Centre avec le département du Nyong et So’o, Nyong

et Kellé et Nyong et Mfoumou ;
o A Dest par la Région de ’Est avec le département du Haut-Nyong.
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Figure 1 : Localisation de la Région du Sud (Source : Atlas SRADDT, 2016)

Située en pleine zone équatoriale entre le 2° et le 4° de latitude Nord et 9°37 et 13°40 de
longitude Est, la Région du Sud s’étend sur la partie méridionale et occidentale du pays,
frontalicre de trois pays d’Afrique centrale, d’Ouest en Est, la Guinée équatoriale, le Gabon et
la République du Congo. Elle a pour chef-lieu la ville de Ebolowa. La Région du Sud possede
une fagcade maritime sur le Golfe de Guinée qui occupe tout son flanc occidental. Avec une


https://fr.wikipedia.org/wiki/Guin%C3%A9e_%C3%A9quatoriale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Gabon
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9publique_du_Congo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ebolowa

superficie de 47 191KmZ2, la Région du Sud est divisée en quatre Départements : la Mvila, le
Dja et Lobo, I’Océan et la Vallée du Ntem.

1.2 Organisation administrative et politique de la Région du Sud

1.2.1 Bref historique

Les régions administratives sont nées du décret 61/DF 15 du 20 octobre 1961. Par la révision
constitutionnelle du 2 juin 1972 sept provinces parfois aussi appelées districts sont créées :

. Cing provinces issues de I’ancien Cameroun francais (alors en tant qu’Etat associé)
avant son indépendance : Nord, Est, Centre-Sud, Littoral, Ouest ;
o Deux provinces issues de I’ancien Cameroun britannique avant leur union au

Cameroun indépendant : Nord-Ouest, Sud-Ouest.

A la suite de la division en trois de celle du Nord (province du Nord, province de I'Extréme-
Nord et province de I'Adamaoua), et en deux de celle du Centre-Sud (province du Centre et la
province du Sud) le 22 aolt 1983, le nombre de provinces passe a 10.

L'ancienne province du Sud est donc née de I'éclatement, en 1983, de I'ancienne province du
Centre-Sud en deux entités : le Centre dont la capitale est Yaoundé et le Sud dont Ebolowa est
promue capitale. En 1986, le Département de Kribi prend le nom de Océan. En 1992, le
Ntem disparait et est divisé en deux nouveaux départements : la Mvila (Chef-lieu Ebolowa) et
la Vallée du Ntem (Chef-lieu Ambam).

En 2008, par le Décret no 2008/376 du 12 novembre 2008 portant organisation administrative
de la République du Cameroun, le président Paul Biya a aboli I’appellation "provinces". Les
provinces du Cameroun sont désormais appelées "régions".

1.2.2 Organisation administrative de la Région

La Region du Sud est divisee en quatre Departements dans lesquels existent 29
Arrondissements. En terme de superficie, le Dja et Lobo est le Département le plus vaste
(19 911 km?), suivi respectivement des Départements de 1’Océan (11 280 km?) et de la Mvila
(8 697 km?). En terme d’arrondissements, le Département de 1’océan possede le plus grand
nombre d’Arrondissements (09), suivi respectivement des Départements de la Mvila et du Dja
et Lobo, qui en comptent huit (08). La Vallée du Ntem est le Département le moins vaste de la
Région et le plus pauvre en Arrondissements (04).
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Tableau 1 : Liste des départements et arrondissements de la Région du Sud

Départements Chefs-licux de Superficie par Arrondissements Total arrondissements par
département département département

DJA-ET-LOBO Sangmélima 19 911 km? BENGBIS 08
DJOUM
MEYOMESSALA
MEYOMESSI
MINTOM
OVENG
SANGMELIMA
ZOETELE

MVILA Ebolowa 8 697 km? BIWONG-BANE 08
BIWONG-BULU
EBOLOWA I
EBOLOWA II
EFOULAN
MENGONG

MVANGANE
NGOULEMAKONG

OCEAN Kribi 11 280 km? AKOM IT 09
BIPINDI
CAMPO

KRIBI I
KRIBI II
LOKOUNDJE
LOLODORF
MVENGUE
NIETE

VALLEE DU Ambam 7 303 km? AMBAM 04
NTEM KYE-OSSI
MA’AN
OLAMZE

1.2.3 Autorités régionales et locales

La Région du Sud compte 36 Collectivités Territoriales Décentralisées dont la Région, 02
Communautés Urbaines (Ebolowa et Kribi), 29 Communes et 2 Communes d’ Arrondissements.
Le tableau ci-dessous fait ressortir le classement des collectivités par département.

Tableau 2 : Collectivités locales de la Région du Sud

Région Communauté Urbaine Communes Communes
d’Arrondissement
Conseil Régional Mairie de la ville d’Ebolowa Ebolowa ler Bengbis ; Djoum

Meyomessala ; Meyomessi
Mintom ; Oveng
Sangmélima ; Zoétélé
Ebolowa 2¢me Biwong-Bané; Biwong-Bulu
Ebolowa 1; Ebolowa 2
Efoulan ; Mengong
Mvangan ; Ngoulemakong
Mairie de la ville de Kribi Kribi 1er Akom II ; Bipindi ; Campo ; Kribi 1 ;
Kiribi 2 ; Lokoundjé ; Lolodorf ;
Mvengue ; Niété
Kribi 2¢me Ambam ; Kyé-Ossi ; Ma’an ; Olamze
1 2 4 29




1.2.4 Autorités traditionnelles

En plus des autorités administratives, on retrouve aussi dans la Région du Sud des autorités
traditionnelles qui jouent le role d’une véritable juridiction de premier degré, qui assurent la
sécurité des personnes et des biens, qui coordonnent I’action des élites de la diaspora, qui
conférent aux plus méritants les titres de notabilité et qui font la promotion de la paix et la
concordent a travers la lutte contre les fléaux qui minent la société a savoir a savoir l'alcoolisme,
la médisance, la calomnie, le vol, la sorcellerie, la paresse, le népotisme, la discrimination...

Tableau 3 : Chefferies de ler, 2e et 3e degré de la Région du Sud

Départements Arrondissements Chefferie de 1°" Chefferie de 2¢me Chefferie de 3
Degré Degré eme
Sangmélima 1 4 104
Meyomessala 1 102
Bengbis 1 4 63
Djoum 4 44
Mintom 2 30
Oveng 1 25
. Zoétélé 6 59
Dja-et-Lobo Meyomessi 1 3 28
Ebolowa I 3 45
Ebolowa I1 6 93
Mvangan 2 53
Biwong Bané 2 33
Ngoulemakong 3 49
Mengong 5 49
) Efoulan 3 38
Mvila Biwong-Bulu 2 48
Ambam 4 85
Ma'an 4 59
Vallée du Olamzé 3 29
Ntem Kyé ossi 2 21
Kribi I 1 3 21
Kribi 1T 2 18
Akom 1T 2 26
Niété 1 28
Campo 2 27
Lolodortf 1 4 27
Bipindi 4 28
Mvengue 4 47
Lokoundjé 6 37
Ocean
Ensemble 5 88 1 281

(Source : INS/Annuaire statistique Sud, Ed 2021)
Organisation politique de la Région

Les populations de la Région du Sud sont tres actives sur le plan politique. Ce qui expliquerait
la diversité des partis politiques qui s’y sont installés, bien que toutes ses 29 communes soient
dirigées par les ressortissants d’un seul parti (RDPC). En outre, nous notons une nette
implication des femmes dans la sphére politique. Le tableau 4, et 5 en sont I’illustration.



Tableau 4 : Partis Politiques lIégaux ayant des représentations dans la Région du Sud

N ° Dénomination du parti Siege/Adresse Promoteur
1 Rassemblement Démocratique du Peuple Camerounais Yaoundé M. Biya Paul
(RDPC)
2 Union des Populations du Cameroun (UPC) B.P: 8647 Douala M. Dicka Akwa
3 Social Democratic Front (SDF) P.O Box 89 Bamenda M. NI John Fru Ndi
4 UNION Nationale pour la Démocratie et le Progres (UNDP) B.P : 656 Douala M. Bello Bouba Maigari
5 Union Démocratique du Cameroun (UDC) B.P: 1638 Yaoundé M. Adamou Ndam Njoya
6 Alliance Nationale pour la Démocratie et le Progres (ANDP) M. Hamadou Moustapha
7 Front National pour le Salut du Cameroun (FNSC) M. Issa Tchiroma Bakari
88 Parti Camerounais pour la réconciliation nationale (PCRN) M. Libih Cabral
09 Mouvement pour la Renaissance du Cameroun (MRC) M. Kamto Maurice

Source : INS/Annuaire statistique Sud, Ed 2021)
1.3 Caractéristiques geographiques et physiques de la Région

1.3.1 Relief

Le relief de la Région du Sud est dominé par le plateau sud camerounai